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A Darta Alentejo S.A. (ou “empresa”) rege toda a sua atividade por elevados padrdes de
responsabilidade e ética profissional, movendo-se pelos principios da integridade,
transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.

A Darta Alentejo S.A. , adota e implementa um programa de cumprimento normativo com
vista a prevenir, detetar e sancionar atos de Corrupgéo e Infragcdes Conexas, levados a cabo

contra ou através da empresa. Este programa inclui os seguintes instrumentos:

» O plano de prevencgao de riscos de corrupgéo e infragdes conexas (“PPR”)

» O presente Cédigo de Conduta em Matéria de Prevencgao da Corrupgéao e Infragdes
Conexas (“Cédigo de Conduta RGPC” ou “Codigo”).

» Um programa de formacéo

» Um canal de denuncias e respetiva Politica de Denuncia Interna (conjuntamente, o

“Programa de Cumprimento Normativo”).

1- Objetivo
O presente Cdédigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagéo em
matéria de ética profissional e prevengao da Corrupgéao e Infragdbes Conexas, conforme

previsto no Regime Geral de Prevengéo da Corrupgéao, estabelecido em anexo ao Decreto-

Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (“RGPC?”).

2 - Ambito de aplicagio

O Cddigo de Conduta RGPC aplica-se a todos os Colaboradores e Administragao .

3 - Responsavel pelo cumprimento normativo

3.1. - A empresa deve designar um responsavel pelo cumprimento do Programa de
Cumprimento Normativo para a Darta Alentejo S.A. , que garanta e controle a aplicagdo do
respetivo programa (o “Responsavel pelo Cumprimento Normativo”).

3.2. - O Responsavel pelo Cumprimento Normativo é um elemento da administragao da
empresa e exerce as suas fungdes com independéncia e autonomia deciséria, de acordo

com os termos legalmente aplicaveis .
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4 - Principios de atuacao

A Darta Alentejo S.A. orienta toda a sua atividade pelos principios e regras de atuagao
estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da empresa , em particular e pelo
cumprimento rigoroso da lei, dos regulamentos, das recomendagobes e das disposi¢coes
estatutarias, bem como das regras internas, das politicas e das linhas de orientagéo da
Darta Alentejo S.A. , pela cooperagéo e profissionalismo nas relagdes com os Parceiros e
com as comunidades locais em que a empresa se insere; pela intolerancia por qualquer
situacao de Corrupcéao e Infragbes Conexas; pela ndo aceitagdo da violagdo das regras

estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta da Darta Alentejo .

5 - Regras de atuacao

A Darta Alentejo S.A. cumpre as regras de atuacdo estabelecidas no Cédigo de Etica e

Conduta da Empresa em particular, no que diz respeito as:

a) Relagdes da empresa com os seus Colaboradores e administragdo todos na Darta
Alentejo S.A. devem cumprir escrupulosamente as regras laborais aplicaveis, com

destaque para as relativas a:

» lgualdade e ndo discriminagé&o no trabalho;
» Proibigédo de todas as formas de assédio;

» Seguranga e saude no trabalho.
b) Relagdes entre os Colaboradores e Administragao :
Todos os Colaboradores e Administragcdo da empresa devem:

Respeitar os outros;
Trabalhar em equipa;
Promover a qualidade e a melhoria continua;

Privilegiar um ambiente informal, com respeito pela hierarquia;

YV V V V VY

Adotar regras de cortesia e trato apropriados.

c) Relagbes com os Parceiros:
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Todos os Colaboradores e Administragdo da empresa devem cumprir e fazer cumprir as
obrigagdes contratuais assumidas, mantendo com os Parceiros uma relagdo de acordo

com os bons costumes e boas praticas comerciais e deontoldgicas.

(d) Relagdes com Terceiros:

Todos os Colaboradores e Administracdo devem respeitar as regras de mercado e nao
devem promover nem participar em qualquer tipo de atividades que violem ou que
ameacem violar elementares regras éticas, deontolégicas ou concorrenciais € que

visem obter vantagens ilegais sobre 0s seus concorrentes.
(e) Conflitos de Interesses:

Todos os Colaboradores e Administragdo da empresa da Darta Alentejo S.A. devem
respeitar as regras de conflito de interesses estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta
da Darta Alentejo S.A. , devendo o Colaborador ou o parceiro abster-se de agir, em todos
0os momentos, em fungado das suas préprias motivagdes e de dar prioridade aos seus
préprios interesses, econdmicos ou pessoais, ou de terceiros em prejuizo dos interesses

da Darta Alentejo S.A..
(f) Prevengéao da Corrupcgao e Infragdes Conexas:

A Darta Alentejo S.A. proibe e ndo tolera qualquer pratica de corrupgao, suborno ou
infragdo conexa, de forma ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida, em

todas as suas relagdes internas e externas.

Todos os Colaboradores e Administragdo devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais

e internacionais, de combate a Corrupgéo e Infragbes Conexas.

As condutas proibidas encontram-se estabelecidas no Anexo Il ao presente Cédigo de
Conduta RGPC (que dele faz parte integrante), sendo, nomeadamente, absolutamente

proibido:

» Aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento
preferencial de qualquer terceiro, para influenciar uma agéo ou decisédo, e apenas
poderao ser realizadas ofertas que se enquadrem nas condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes. Um beneficio € considerado
socialmente aceitavel se for oferecido como sinal de educagéo e boas maneiras,

conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse beneficio esteja
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relacionado com a atividade e nao tenha intencédo ou propdsito de persuadir ou
obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de
influenciar indevidamente o seu comportamento;

» Oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor,
dinheiro, cheques e outros bens sujeitos a restrigdes legais;

> Influenciar as decisdes dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou que
parega contrariar as normas aplicaveis;

» Obter algum beneficio ou vantagem para a empresa, para o Colaborador ou para
terceiros, através de praticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo,
nomeadamente através de praticas de corrupgao, recebimento indevido de
vantagem ou trafico de influéncias.

» No exercicio da atividade da empresa , podem ser frequentes as interagdes com
funcionarios publicos, administrativos, agentes governamentais e demais
organismos publicos, devendo tais interagdes ser pautadas pela maior retidao,
transparéncia e cumprimento de todas as normas legais e deveres deontoldgicos

aplicaveis, bem como com as disposi¢oes do presente Codigo de Conduta RGPC.
(g) Contribuigdes Politicas

> E absolutamente proibido fazer donativos ou contribuigdes politicas por conta e/ou
em nome da Darta Alentejo S.A.. Mais é proibido o envolvimento politico, por

qualquer forma, em nome da empresa.
6 - Incumprimento

6.1. Este Cddigo de Conduta RGPC deve ser lido atentamente pelos seus destinatarios,
sendo o conhecimento e o cumprimento das normas nele previstas obrigatérios para todos
os Colaboradores e Administragdo. Em circunstancia alguma a ignordncia das normas

consignadas no presente Codigo de Conduta RGPC justifica a falta do seu cumprimento.

6.2. O ndao cumprimento das regras constantes deste Cdédigo de Conduta pode acarretar
consequéncias graves para a Darta Alentejo S.A. e pode constituir um ilicito disciplinar
e/ou uma violagao contratual, que a empresa nao deixard de punir, nos termos legais e

regulamentares.

6.3. As medidas a adotar poderédo implicar mudancgas de procedimentos, necessidades de

formacdo e poderdo, ainda, desencadear sangbes disciplinares, adequadas e
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proporcionais a infragdo cometida ou, ainda, responsabilidade civil e/ou criminal de cada

Colaborador, de fonte contratual ou legal, perante a empresa ou de terceiros.

7 - Sancoes disciplinares

7.1. Consoante a gravidade da infragcdo e a culpabilidade do infrator, pelo incumprimento
das disposigoes deste Codigo, podem ser aplicadas, com ou sem divulgagao no ambito da

empresa, as seguintes sangdes disciplinares no contexto laboral:

Repreensao néo registada;
Repreensao registada;
Sangédo pecuniaria;

Suspenséo do trabalho com perda de retribuigao

YV V V VYV V

Despedimento sem indemnizagdo ou compensacgao.

No caso de Parceiros e outros terceiros, o incumprimento das regras constantes neste
Cddigo podera constituir motivo para aplicagdo de penalizagbes e/ou para a

descontinuagéao da relacdo comercial.

7.2.Sangdes criminais Consoante a gravidade da infragédo e a culpabilidade do infrator, por
atos de Corrupgao e Infragbes Conexas podem ser aplicadas as sang¢des criminais

previstas no Anexo | ao presente Cadigo.
7.3. Procedimento em caso de Infragéo

» A aplicagdo das regras definidas no presente Cdédigo de Conduta RGPC é
monitorizada e acompanhada de forma permanente pela Comisséo de Etica .

» Caso estejam em causa situagdes de infragdes e irregularidades previstas nos
termos da Politica de Denuncia Interna, devera ser seguido o procedimento ai
estabelecido;

» Sem prejuizo do disposto na Politica de Denuncia Interna, por cada infragao ao

presente Cédigo de Conduta RGPC devera ser elaborado um relatério que inclua:
| - Aidentificagao das regras violadas;
Il - Asancéo aplicada;

Il - As medidas adotadas ou a adotar
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8 - Procedimento para analise de deniincia

8.1. Aempresa dispoe de um Canal de Denuncia Interna e da seguimento a dendncias de
atos de corrupcéo e infragbes conexas, nos termos do disposto na legislagdo que transpde
a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de

2019, relativa a protegao das pessoas que denunciam violagdes do direito da Uniao .

8.2. Arececgao e o reencaminhamento de dendncias seguem o procedimento aplicavel as

denuncias estabelecido na Politica de Denuncia Interna da empresa .

8.3. Para efeitos do presente Coédigo, a estrutura societaria competente pelo registo e
tratamento de dendncias nos termos da Politica Denuncia Interna é o Responsavel pelo

Cumprimento Normativo.

9 - Divulgacao e Formacgao

9.1. O Cddigo de Conduta RGPC e as respetivas revisdes sédo divulgados a todos os

Colaboradores e Administragdo e partes interessadas através de etica@darta.com,

quando exista.

9.2. A Empresa assegura a realizagdo de um programa de formacgao interna ministrado a
todos os Colaboradores e Administragdo , com vista a que estes conhegcam e
compreendam as politicas e procedimentos de prevengdo da corrupgao e infragoes

conexas implementados, nos termos legalmente previstos.

10 - Normas relativas a Protecao de Dados Pessoais

10.1-. O tratamento de dados pessoais pelo da Darta Alentejo S.A. é feito de acordo com o
definido na Politica de Privacidade e Protegdo de Dados da empresa . Todos os
colaboradores e administragado, sdo responsdaveis por cumprir as normas relativas a

protecao de dados pessoais, nomeadamente:

a) Guardar sigilo sobre os dados pessoais de terceiros de que tiverem conhecimento no

exercicio das suas fungdes ou por causa delas;

b) Aceder aos dados pessoais de terceiros apenas e quando os mesmos forem

indispensaveis para o cumprimento das suas atividades;
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c) Zelar pela seguranga da informacao que lhes foi confiada, impedindo o acesso nao

autorizado aos mesmos, a sua divulgagao ou alteragao;

d) Utilizar os dados pessoais de terceiros de acordo com as finalidades para as quais foram
recolhidos, abstendo-se de os usar para outros fins alheios ao desempenho das suas

funcoes;

e) Comunicar ao respetivo superior hierdrquico qualquer incidente que provoque, ou possa
provocar, uma violagdo de dados pessoais (destruicdo, perda, alteragao, divulgagéo ou

acesso nao autorizados).
11 - Revisao

11.1. O Cddigo de Conduta RGPC devera ser revisto a cada 3 anos ou sempre que ocorra
uma alteragdo nas atribuigcbes ou na estrutura organica da empresa que justifique a

revisao.

11.2. Sempre que uma revisdo nestes termos acontecer, serd dado conhecimento das
revisbes e/ou alteragbes verificadas em cada momento, igualmente através
etica@darta.com, conforme aplicavel, e no prazo de 10 dias desde a referida revisdo e

aprovagao.
12. Disposi¢odes Finais

12.1. O presente Codigo entra em vigor na data da sua aprovagao pelo Conselho de

Administragao.

12.2. Qualquer alteragcdo ao presente Codigo devera ser aprovada pelo Conselho de

Administragéo .
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ANEXO |

CONDUTAS PROIBIDAS

Para efeitos do Codigo de Conduta RGPC, sao exemplos de condutas proibidas as que

abaixo se apresentam.
I. Nas relagdes com autoridades ou funcionarios publicos:

» Prometer ou oferecer, diretamente ou através de um terceiro, qualquer tipo de
remuneragao, bem, favor ou servigo, independentemente do seu valor econémico,
a uma autoridade ou funciondrio publico, ou a qualquer terceiro indicado por este
ou com o seu conhecimento, com o objetivo, explicito ou implicito, de que
qualquer autoridade ou funcionario publico tome uma decisdo, ou acelere a
tomada de uma decisédo, em beneficio da Darta Alentejo S.A. , ou para que omita
ou atrase injustificadamente um ato inerente ao seu cargo, em beneficio da
empresa.

» Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de
remuneragao, bem, favor ou servigo, independentemente do seu valor econdémico
a uma autoridade ou funciondrio publico, ou a qualquer terceiro indicado por este
ou com O seu conhecimento, que constitua, direta ou indiretamente, uma
recompensa por uma decisao previamente adotada por qualquer autoridade ou
funcionario publico em beneficio da Darta Alentejo S.A..

» Prometer ou oferecer a uma autoridade ou funciondrio publico, ou a qualquer
terceiro indicado por este ou com o0 seu conhecimento qualquer tipo de
remuneragao, bem, favor ou servigo, independentemente do seu valor econémico,
sob a condicdo de que qualquer outra pessoa, particular, autoridade ou
funcionario publico influencie uma outra autoridade ou funcionario, com o fim de
obter uma decisdo em beneficio da Darta Alentejo S.A..

» Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de
remuneragao, bem, favor ou servigo a qualquer autoridade ou funcionario publico,
que, tendo em consideragao o seu valor econdémico, a sua exclusividade ou outra

circunstanciaidéntica, ndo se enquadre nas praticas sociais comuns e de cortesia.
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» Independentemente do seu valor econdémico, sdo proibidas quaisquer entregas de
dinheiro em numerdrio, entregas monetarias através de outros meios de
pagamento, pagamentos ou ofertas de refeigdes, viagens, estadias em hotéis,
espetaculos ou outros eventos de lazer, bem como a atribuigdo de qualquer
beneficio, ainda que ndo patrimonial, a qualquer autoridade ou funcionario publico
em virtude do seu cargo, sendo igualmente proibida a promessa das entregas ou
ofertas referidas.

» Exercer qualquer tipo de influéncia sobre uma autoridade ou funcionario publico,
diretamente ou através de terceiros, contratados ou contactados para o efeito .

» Utilizar qualquer relacdo de afinidade com uma concreta autoridade ou

funcionario publico de forma a obter qualquer beneficio para a Darta Alentejo S.A.

Il. Nas relagbes com entidades privadas:

» Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de
remuneracgéo, bem, favor ou servigo a um administrador, diretor ou colaborador de
qualquer entidade privada, ou a qualquer terceiro com conhecimento destes,
como contrapartida da pratica de um ato ou omissao que favorega a Darta Alentejo
S.A. e que seja contrdrio aos deveres daqueles.

» Solicitar ou aceitar de qualquer entidade privada, nomeadamente a fornecedores
e clientes da Darta Alentejo S.A., qualquer beneficio indevido para si préprio ou
para terceiro, como contrapartida da adogao de um ato ou da omissdo do mesmo

que seja contrario aos seus deveres enquanto colaborador da empresa .
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ANEXO Il

DEFINICOES

Para efeitos do presente Cdodigo, os seguintes termos e expressdes terdo o seguinte

significado, quando iniciados por letra maiuscula, no singular ou no plural:

1. Associado(a): uma entidade, com ou sem personalidade juridica, sobre a qual uma

pessoa exerga uma influéncia significativa, contanto que ndo seja uma Subsidiaria.

2. Canal de Denduncia Interna: Plataforma disponivel no site da Darta Alentejo S.A. , em
“https//whistleblower.darta.com” ,o0 enderegco de email etica@darta.com, ou
comunicagéao por carta postal, dirigida ao Responsavel pelo Canal de Denuncia Interna
para a morada da sede da Darta Alentejo S.A., Departamento para a Transparéncia e
Prevengéao de Riscos de Corrupgéo ( Parque Industrial de Avis, 7480-163 Avis ), através do
qual devem ser apresentadas as denuncias de Infragdes, com ou sem identificagdo do
Denunciante, nos termos previstos na Politica de Denuncia Interna da Empresa. Podem

ainda solicitar reunido presencial, ou contactar por telefone.

3. Codigo de Etica e Conduta Darta Alentejo S.A.: o Cédigo de Etica e de Conduta, que
contém os valores, principios e regras de atuagdo de todos os colaboradores e

administragdo , bem como as necessarias adaptagdes — dos parceiros.

4. Codigo de Conduta RGPC: o presente Cddigo, que deve ser lido em conjunto com o
Cédigo de Etica e Conduta da Darta Alentejo e é parte integrante do Programa de
Cumprimento Normativo no &mbito do combate a corrupgéo e infragdes conexas, previsto

no RGPC.

5. Colaboradores e Administragdo : Todos os colaboradores da Darta Alentejo S.A.

incluindo a Administracéo.

6. Corrupcao e Infragcdes Conexas: As infragdes discriminadas no Anexo | ao Cddigo de

Conduta RGPC, designadamente os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos
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de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder,
prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengéo ou desvio de
subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto
-Lei n.© 48/95, de 15 de margo, na sua redagao atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na
sua redagéao atual, no Cdodigo de Justiga Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de
15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagao atual, na Lei n.°
20/2008, de 21 de abril, na suaredagéo atual, e no Decreto -Lei n.© 28/84, de 20 de janeiro,

na sua redacao atual.

7. Denunciante: A pessoa singular que denuncie uma Infragdo com fundamento em
informacgdes obtidas no exercicio da atividade profissional (ainda que entretanto cessada,
na fase de recrutamento ou na fase de negociagdo pré-contratual) que desenvolver no
ambito da Darta Alentejo S.A. , independentemente da natureza desta atividade e da area
ou departamento em que é exercida, nomeadamente trabalhadores, prestadores de
servigos, contratantes, subcontratantes e fornecedores e quaisquer pessoas que atuem
sob a sua diregao ou supervisao, titulares de participagdes sociais, pessoas pertencentes
a orgaos de administragdo, de gestao, fiscais ou de supervisdo da Darta Alentejo S.A.,

voluntdrios e estagiarios (remunerados ou ndo remunerados).

8. Influéncia Significativa: O poder de participar das decisdes das politicas financeira e
operacional da investida ou de uma atividade econémica, mas que ndo é Controlo nem
Controlo Conjunto sobre essas politicas. A Influéncia Significativa pode ser obtida por

posse de agoes, estatuto ou acordo.

9. Regras de Prevencgao da Corrupcao e Infragoes Conexas: o conjunto de disposigdes
constantes do Cédigo de Conduta RGPC, do Cédigo de Etica e Conduta da Darta Alentejo
S.A. no que respeite a Corrupgao e Infragbes Conexas, das politicas e procedimentos
internos da Darta Alentejo S.A. ou de outras normas legais ou corporativas relacionadas

com a Corrupcéao e Infragcdes Conexas

10. RGPC: o Regime Geral de Prevencgao da Corrupgéao, estabelecido em anexo ao Decreto-

Lein.° 109- E/2021, de 9 de dezembro.

11. Parceiros: os mandatarios, auditores externos, clientes, fornecedores e outras pessoas
que prestem servigos a Darta Alentejo S.A. , a qualquer titulo, de forma permanente ou

ocasional.
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ANEXO Il
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Artigos Caodigo Penal

Crimes e a previsao legal

Cadigo Penal

SECCAO Il - Falsificagdo de documentos

Artigo 256.° - Falsificagdo ou contrafagcdo de documento

“1 - Quem, com inteng¢ao de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si
ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro

crime:

a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a

corporiza-lo;
b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram;
c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;

d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto

juridicamente relevante;
e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou

f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito; é punido

com pena de priséo até trés anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.
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3 - Se os factos referidos no n.° 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual
forga, a testamento cerrado, a vale do correio, a letra de cambio, a cheque ou a outro
documento comercial transmissivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de crédito ndo
compreendido no artigo 267.9, o agente é punido com pena de prisdo de seis meses a cinco

anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias.

4 - Se os factos referidos nos n.° 1 e 3 forem praticados por funcionario, no exercicio das

suas fungobes, o0 agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.”
SECCAO Il - Dos crimes contra a realizagdo do Estado de direito
Artigo 335.° - Trafico de influéncia

“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade

publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra

disposigéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita

favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero

anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena

de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena

de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel. 4 - E correspondentemente aplicével o disposto no artigo 374.°-

B. 2

CAPITULO - Ill Dos crimes contra a realizagao da justica
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Artigo 363.° - Suborno

“Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.°
ou 360.9, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra

disposigéo legal.”

Artigo 368.° - A Branqueamento

“1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipagédo, de factos ilicitos tipicos
puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de duragéo
maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos

ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de

menores,

b) Burla informatica e nas comunicagées, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de
cartdo, dispositivo ou dados de pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos
equiparados, depreciagdo do valor de moeda metélica ou de titulos equiparados,
passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados,
passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisi¢ao de moeda falsa para ser

posta em circulagédo ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafagao de cartbes ou outros dispositivos de pagamento, uso
de cartdées ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartbes ou
outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatdrios da contrafacéo,
aquisicdo de cartbes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime
informatico, dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem
informatica, acesso ilegitimo, intercegédo ilegitima ou reproducgéo ilegitima de programa

protegido;
d) Associagéo criminosa;

e) Terrorismo;
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f) Trafico de estupefacientes e substéncias psicotropicas;
g) Trafico de armas;
h) Tréfico de pessoas, auxilio a imigracao ilegal ou trafico de érgdos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluigcéo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo

relativo a animais ou vegetais;
j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupg¢do, peculato,
participagdo econémica em negdcio, administragcdo danosa em unidade econémica do
setor publico, fraude na obtencgédo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, ou

corrupgdo com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;
l) Abuso de informacgéo privilegiada ou manipulagdo de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos,
contrafagéo, imitagdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultagdo de produtos ou fraude

sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no

numero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infragées seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagao criminal, é punido

com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizacéo, disposi¢cdo, movimentagéo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela

relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da

aquisicdo ou no momento inicial da detengéo ou utilizagao, dessa qualidade.
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6 - A punicdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus
autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo
se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo

seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos

de onde provém as vantagens depender de queixa e esta néo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas
de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.°da Lei
n.° 83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no exercicio das suas

atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagéo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito
tipico de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da

audiéncia de julgamento em 1.2 instancia, a pena € especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser especialmente

atenuada se a reparagdo for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na
recolha das provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela

pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior ao limite
maximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde

provém as vantagens.”

Artigo 369.° - Denegacdo de justica e prevaricagao

“1 - O funcionario que, no d4mbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenacdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou néao
promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 120 dias.

2 -Se o facto for praticado com intengao de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario
€ punido com pena de prisao até 5 anos.
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3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal
competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir
ordend-la ou executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira,
0 agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.”

Artigo 372.° - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

“1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, € punido
com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungées ou
por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360
dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes
aos usos e costumes.”

Artigo 373.° - Corrupgéo passiva

“1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ngo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissao contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo, é punido com
pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe
for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.”

Artigo 374.° - Corrupgéao activa

“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.9, é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2-Seofimforoindicadonon.®2do artigo 373.°, o agente é punido com pena de prisao até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.”

SECCAO - Il Do peculato
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Artigo 375.° - Peculato

“1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungoes,
€ punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposic¢éo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

3-Seofuncionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos non.® 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa,
se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposig¢éo legal.”

SECCAO Il - Do abuso de autoridade
Artigo 379.° - Concussao

“1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou ratificagéo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuigao, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra disposicéo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameagca com malimportante, o agente
€ punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposicéo legal.”

Artigo 382.° - Abuso de poder

“O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposigéo legal.”

Lei20/2008
CAPITULO I
Artigo 7.° - Corrupgao activa com prejuizo do comércio internacional

“Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der
ou prometer a funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organizagao internacional, ou a
titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles,
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vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para obter ou conservar
um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, é punido
com pena de prisdo de um a oito anos.”

Artigo 8.° - Corrupgao passiva no sector privado

“1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um
qualquer acto ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é
punido com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa.

2 - Se 0 acto ou omissao previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distorgéo da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente € punido com pena de
prisédo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.”

Artigo 9.° - Corrupgao activa no sector privado

“1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa
der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento
daquela, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para
prosseguir o fim aiindicado é punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma
distorgao da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.”

DL 28/84

SUBSECCAO I

Crimes contra a economia

Artigo 36.° (Fraude na obtengao de subsidio ou subvencao)
1 - Quem obtiver subsidio ou subvengéao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informag¢bdes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do
subsidio ou subvengéo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengéo ou do subsidio, informagées
sobre factos importantes para a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengcdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concesséo, obtido através de informagées inexatas ou incompletas
;sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.
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3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma
pessoa coletiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua
pratica, o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugéo.

4 - A sentencga sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em
gue o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de montante
consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungbes ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungées ou
poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera
punido com prisao até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessao da subvengéao ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforgado
espontanea e seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvengéo os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengéo;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessédo, reembolso, renovagdo ou
manutengdo de uma subvencgdo, subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 37.° (Desvio de subvengéao, subsidio ou crédito bonificado)

1 - Quem utilizar prestagées obtidas a titulo de subvencgédo ou subsidio para fins diferentes
daqueles a que legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo
inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagcao obtida a titulo de crédito
bonificado para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade
legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou
danos causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no
interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano néo tiver sido espontaneamente
reparado, o tribunal ordenara a sua dissolugao.

5 - A sentencga sera publicada.
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Artigo 38.° (Fraude na obtengao de crédito)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou modificagdo das
condigbes de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagbes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou
importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexactos ou incompletos,
nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas, descri¢gbes gerais do patrimdénio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioragées da situagdo econdmica entretanto verificadas em relagéao a
situagdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisao
sobre o pedido;

sera punido com prisgo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se 0 agente, actuando pela forma descrita no numero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de priséo e até 200 dias de
multa.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de
pessoa colectiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolugéo destas.

4 - O agente sera isento de pena:
a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagdo pretendida;

b) Se, no caso de a prestagdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforgado
com anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentencga sera publicada.
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